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Resumen

La monografia presenta un abordaje de la categoria identidad genérico profesional, para lo
cual se considera necesario hacer alusion al estudio de los procesos identitarios en la
psicologia. Tratar la identidad de género y la identidad profesional por separado, posibilita
entender la aparicion de la categoria identidad genérico profesional, de modo que es un
concepto reciente, surgido en el afio 2009 en Cuba, aungue cuenta con antecedentes en
otras partes del mundo igualmente. A partir de este analisis constituye un reto para la
psicologia la caracterizacion de las identidades de cada una de las personas profesionales,
en aras de identificar las barreras que dificultan o deterioran la salud de las mujeres en
espacios androcéntricos de inclusion, implementando también formas de construir el orden
de poder en aras de lograr equidad de género.

Palabras claves: Identidad: personal, colectiva, genérica, profesional.

Identidad personal e identidades colectivas.

El estudio del concepto o categoria “identidad”, se remonta a la historia del pensamiento
filoséfico. En este sentido podemos hacer referencia a las ideas del filosofo Williams James
(1890), quien identificaba el self con el si mismo y sostenia que estaba constituido por el
“yo” y el “mi”. Concebia que la persona no tenia un solo yo, sino varios: Yo o0 si mismo
social; yo o si mismo material; yo o si mismo espiritual. Sostenia que ademas existia un yo
puro (el ego), el cual estaba muy ligado a la identidad personal o continuidad entre los
diversos si mismos. (Ifiiguez, & Martinez, M.C. 1987; Corral, 2006).

En el afio 1902, Cooley hace referencia al yo y al si mismo, explicando su relacion con los
pronombres personales de primera persona singular, yo, mi, me, mio, yo mismo y declara
que el sujeto se conoce cuando interioriza al otro. Esta Gltima idea es retomada por Mead
en 1934, cuando fundamenta el autoconcepto en la situacion social y declara que es el
proceso comunicativo el que hace surgir el si mismo, es decir, la identidad personal.
(Ifiiguez, & Martinez, 1987).

Posteriormente diferentes disciplinas como la psicologia, antropologia, sociologia, entre
otras, han abordado la identidad desde su objeto de estudio. En la ciencia psicolégica varios
han sido los campos de estudio implicados. En este sentido se encuentra la Psicologia
Social, Psicologia de los Grupos, Psicologia del Desarrollo y la Psicologia de la
Personalidad. Dentro de los autores clasicos que han calado en este espacio del
conocimiento se encuentran: Henri Tajfel, Henri Wallon, Carl Gustav Jung, Alfred Adler,



Abran Maslow, Carl Rogers, Gordon Allport, Karen Horney, Henri Murray, entre otros;
aunque de manera general se puede deducir que las diferentes escuelas han realizado
aportes a esta configuracion, partiendo desde sus fundamentos epistémicos y tedricos.

¢Cdémo se produce el surgimiento del concepto? ¢Cuales han sido las conceptualizaciones
que de dicha categoria se han producido? El término identidad se introduce en las ciencias
psicoldgicas a partir de los escritos del psicoanalista Eric Erikson en su libro Infancia y
Sociedad, en 1950. (De la Torre, 2001; Garcia, 1999; Marcos, 2008; Virgili, 2009).

Sera abordada la clasica vision del aleman y psicoanalista Erick Erikson y una mas
contemporanea, perteneciente a una autora cubana Carolina de la Torre. La presentacion de
estos enfoques permite contrastar dos miradas que son basicas y complementarias para
comprender la identidad como proceso complejo.

Al decir de Erikson la identidad personal es “una configuracion subjetiva en constante
desarrollo que se expresa en autoimagenes mas o menos conscientes o inconscientes del
sujeto en crecimiento, las cuales responden claramente a las preguntas ¢quién soy?,
¢cudles son mis metas?, ¢para qué existo?, lo cual provoca “... un sentimiento progresivo
de bienestar psicosocial, una sensacion de saber hacia dénde uno va y una seguridad
interna de reconocimiento anticipado por parte de los otros, que nos hace sentir en nuestro
propio cuerpo como en casa”. (Erikson, E., 1961, p. 127 y 128).

Para Erikson la identidad es el nucleo de la personalidad. En cuanto a su formacion
subraya la importancia de la diferenciacién con los otros, y sefiala el papel de estos en su
génesis. Considera que la personalidad se va constituyendo por etapas, por lo que propone
una periodizacion relacionada a su proceso de formacion, compuesta por ocho estadios. Los
ocho estadios son:

1) confianza basica versus des-confianza (Etapa oral)

2) Autonomia versus duda y vergiienza (Etapa anal)

3) Iniciativa versus culpabilidad (Etapa falica)

4) Industria versus inferioridad (Etapa de latencia)

5) Identidad versus confusion (adolescencia)

6) Intimidad versus aislamiento (Joven adulto)

7) Generatividad versus estancamiento (madurez adulta)

8) Integridad versus desesperanza (adulto mayor).



Explica ademas las crisis por las que atraviesa la personalidad en su formacion, causadas
por los cambios internos y externos, las cuales deben ser resueltas por el “yo” a través de
los procesos de sintesis y resintesis, lo cual daria paso o no a la proxima etapa estadio.
(Erikson, 1961).

Carolina De la Torre concibe la identidad personal como la conciencia de mismidad,
conciencia de si mismo en el mundo, que permite el reconocimiento propio y por parte de
los otros a través de los cambios. "Supone que una cosa es ella y no otra, (...) de forma que
no se confundan facilmente con otras™ (De la Torre, 2001, p.29).

“Constituye el sentido del si mismo en el mundo, la idea del si mismo que nos hace sentir
diferenciable, identificable y limitada, que nos permite captar nuestra mismidad (yo soy yo
y no otro), a pesar de los cambios que experimente el ser a lo largo de la vida, conservando
su unicidad, conciencia de si mismo”. (De la Torre, 1994; 2001)

“Cuando se habla de la identidad de un sujeto individual o colectivo hacemos referencia a
procesos que nos permiten asumir que ese sujeto, en determinado momento y contexto, es y
tiene conciencia de ser él mismo, y que esa conciencia de si se expresa (con mayor o menor
elaboracion o awareness) en su capacidad para diferenciarse de otros, identificarse con
determinadas categorias, desarrollar sentimientos de pertenencia, mirarse reflexivamente y
establecer narrativamente su continuidad a través de transformaciones y cambios”. (De la
Torre, 2001, p. 53; 2007, p.7). Para que se pueda hablar de identidad en un sujeto, éste tiene
que percatarse de por qué él es €l mismo y no otra persona, ver las cosas que lo igualan y lo
diferencian de los otros y que por tanto lo hacen ser un ser humano Unico e irrepetible. Uno
de los principios fundamentales de la identidad que planea la autora es que todas las
identidades tienen un carécter social

El surgimiento de la identidad personal tiene lugar en la actividad y la comunicacion,
cuando el individuo comienza a interactuar, a comunicarse y relacionarse con el medio. (De
la Torre, 2001; Marcos, 2001, 2008). En este proceso es fundamental el papel que juegan
los agentes de socializacion como la familia, la escuela, los amigos, grupos informales, la
comunidad en cuanto a dicho proceso, dado que la herencia cultural aflora alli, la cual
incorpora el sujeto, en los primeros momentos de forma acritica y después de modo activo
y maés transformador. Es que precisamente en el proceso de apropiacion de la cultura, tanto
del individuo como del grupo, no sucede de forma unidireccional, mecanica, ni
exclusivamente cognitiva, sino que intervienen otros factores de corte mas personalizado,
que deviene de su forma particular de relacionarse con el ambiente. (De la Torre, 2008).

Al campo de estudio de los procesos identitarios en psicologia pertenecen también las
identidades colectivas, las cuales son entendidas como espacios sociopsicologicos de
pertenencia que implican la integracion simultanea de motivaciones, prejuicios, creencias,
valores, afectos que son cualidades distintivas del si mismo y del grupo, y de cuya



dimensién se tiene conciencia. (De la Torre, 1995, 2001; Marcos, 2001, 2008). La identidad
de un grupo o colectivo se ha constituido o formado para los otros y para si cuando el
grupo logra pensarse y expresarse COmoO un ‘“nosotros”, puede compartir rasgos,
significaciones, representaciones, metas, objetivos y desarrollar sentimientos de pertenencia
a través de la comunicacion y la interaccion social como procesos basicos para el
desarrollo. (Idem).

Pero ¢de qué tipos de grupos se esta hablando? Al hacer referencia a grupos humanos se
estd haciendo alusion a todos los grupos de los que puede formar parte una persona desde
que nace. Por ejemplo desde que nacemos estamos incluidos en un grupo primario que
constituye el nacleo de la sociedad: la familia. Aunque considerado en constante evolucién
y movimiento producto de lo politico, lo econdmico, lo social y cultural este constituye un
lugar de inevitable influencia en la identidad de los seres humanos de modo individual y
colectiva a través de la formacion de la identidad familiar, la cual se forma en
correspondencia con los canones, representaciones, actitudes etc. que alli se conjugan. En
este sentido, vale destacar que en correspondencia con el grupo social del que se trate, se
forma la identidad en el sujeto o grupo, la cual va a ser determinante en su concepcion del
mundo, modo de enfrentarse a él y pensarse a si mismo. Asi es que se puede hablar de
identidad nacional, familiar, cultural, profesional, racial, religiosa, entre otras, las cuales en
un mismo sujeto, se funden de manera Unica e irrepetible y hace que el ser humano tenga la
capacidad de definirse y ubicarse en el mundo que le rodea. Seria algo similar a preguntarse
por ejemplo: ¢quién soy yo como mujer u hombre?, ;quién soy como profesional?, ;quién
soy yo como padre, madre, como cubano (a)?

Definicion y presupuestos basicos de la identidad de género.

La categoria género surge por primera vez a mitad de los afios "50 en los estudios
relacionados con la sexualidad. Fue el psicélogo estadounidense John Money quien
analiza y define el concepto, a partir de los casos que se presentaban en consulta. Debido a
gue comienzan a aparecer ciertas incoherencias en los componentes bioldgicos a partir de
los cuales él determinaba el sexo de las personas, se ve ante la disyuntiva de determinar
los rasgos mas dominantes en los hermafroditas para potenciarlos y definirles su sexo.
(Vasallo, 2005; Hernando, 2007)

Money, en su trabajo, se percatd de que si él se equivocaba en la potenciacién de los
rasgos, era irreversible el proceso porque ya la familia y el contexto social habian
establecido una forma de relacion que era dificil de cambiar. Es ahi cuando se percata de
que la familia tiene especial influencia educativa en la formacién de la identidad de las
personas y que esta identifica el cuerpo de la mujer o del hombre con determinados
actitudes, creencias o potencialidades que son las que propician la conformacion de la
identidad. (Hernando, 2007).



Siendo asi, propuso el término "papel de género” (gender role) para describir el conjunto
de conductas atribuidas a las personas por su condicion de mujer u hombre. Concibe el
concepto como producto de una elaboracion cultural y lo diferencia de la palabra sexo. En
sus analisis tiene en cuenta que lo femenino y lo masculino iba a depender de si se trataba
de un hombre o de una mujer. (Hernando, 2007).

De esta manera Money deja en claro que pertenecer a uno u otro sexo no iba a estar
determinado por las caracteristicas bioldgicas, de modo que para que una persona se
identificara como hombre o mujer debian existir otras peculiaridades que lo determinaban,
como el sentimiento subjetivo de serlo.

Posteriormente, hacia los afios “60 Robert Stoller, estadounidense también y estudioso del
transexualismo, es quien desarrolla el concepto de “identidad de género”, el cual permite
diferenciar de una forma mas clara los conceptos “sexo” y “género”. Especial importancia
le atribuye a la asignacion y adquisicion de una identidad. Consideraba que era mas
importante que la carga genética, hormonal y biologica; por eso es que concebia la
categoria género determinada por tres instancias: la asignacion de género, la identidad de
género y el papel de género.

De esta forma queda definido que en un mismo sujeto puede hablarse de la identidad
sexual y de identidad de género. Para este autor la identidad sexual estaba relacionada a lo
bioldgico, es decir a las caracteristicas de los cuerpos segun su condicion sexuada y la
identidad de género hace alusion a comportamientos, actitudes que las personas
desarrollan segun dicha condicién. Propone los términos macho-hembra para referirse al
sexo, y masculinidad-feminidad para referirse al género. (Lamas, sin afio; Hernando,
2007)

Sin dudas, la necesidad de esclarecer y solucionar problemas asociados a la sexualidad de
los seres humanos, ha conllevado a diversos autores remitirse a la utilizacion de la
distincion sexo/género y a la utilizacion de nociones identitarias desde ese tiempo.
Todavia en nuestros dias esta relacién no se ha dejado de estudiar y comprender dado que
sobre su base se estructuran diferentes posiciones, perspectivas que privilegian mas a
determinados sectores de la sociedad y generan desigualdades, discriminaciones sobre las
cuales se emergen incomodidades subjetivas que debutan en malestares subjetivos que
solamente pueden ser explicados desde la condicion de ser mujer u hombre en la sociedad.
De manera que en la actualidad, aunque conceptualmente se distingan por separado ningun
analisis puede hacerse desligado, puesto que sobre la base del sexo se atribuye el género a
los seres humanos.

Haciendo uso de tal diferenciacion Lamas plantea que el género permite “(...) referirse al
conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino.
Los dos conceptos son necesarios: no se puede ni debe sustituir sexo por género. Son



cuestiones distintas. El sexo se refiere a lo bioldgico, el género a lo construido socialmente,
a lo simbolico” (Lamas, sin afio)

Partiendo de los estudios de Stoller, esta autora plantea que el género, desde el punto de
vista psicolégico se articula en tres instancias basicas:

1. Asignacion de Género: definida partir de los genitales en el momento en que nace el
bebé.

2. ldentidad de Género: se establece aproximadamente en la etapa en que aparece el
lenguaje y es anterior al conocimiento de la diferencia anatomica entre los sexos. Esta
relacionado con la identificacibn que se produce con sentimientos, actitudes,
comportamientos, afectos, asociados a su condicion sexuada. Ya asumida la identidad de
género, es casi imposible cambiarla, porque actda como un tamiz por el cual pasan todas
sus experiencias.

3. Papel de Género: conocido también por rol de género esta relacionado con el las normas,
valores, prescripciones que pronuncia la sociedad y las culturas sobre como debe ser el
comportamiento femenino y masculino.

El género, aunque esta relacionada con el sexo, es una categoria socialmente construida y
se desarrolla en el momento mismo del nacimiento, porque segun el sexo de la persona que
nace, se depositan expectativas y le son atribuidas cualidades y atributos que van
configurando la identidad de género de esa personita que ha acabado de nacer. (Vasallo,
2005). “Desde el punto de vista psicoldgico género se refiere al conjunto de creencias
compartidas por un grupo social sobre las caracteristicas psicosociales, es decir, rasgos,
roles , motivaciones y conductas, que se consideran propias de mujeres y hombres” (Bosch,
E. Y cols 1999, citado en Vasallo, N. 2005, p. 1)

Por su parte Teresita De Barbieri define el sistema sexo-género como: “Conjunto de
practicas, simbolos y representaciones, normas y valores sociales que las sociedades
elaboran a partir de la diferencia anatomo-fisioldgica y que dan sentido a la satisfaccion de
los impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie humana y, en general, a los
relacionamientos entre personas”. (1993). Plantea que el género, como categoria, surge en
la busqueda de realizar un andlisis no solo de las mujeres, sino de todos los niveles, ambitos
y tiempos de las relaciones mujer-vardn, varén-varon, mujer-mujer.

Coincidentemente con esta linea de pensamiento la Dra. Lourdes Fernandez considera que
el género es “la categoria que nos posibilita designar el orden sociocultural
configurado sobre la base de la sexualidad. Es una construccion simbdlica que integra los
atributos asignados a las personas a partir de su sexo”. (Fernandez, L., 2005; sin afo).
Constituye una dimension esencial en la formacion de la subjetividad y el comportamiento



humano, expresandose en los modos de vestir, hablar, desear, enjuiciar, valorar,
comportarse e interactuar con la pareja, amigos y familiares.

Para Lagarde (1997; sin afio) el género es el conjunto de atributos, atribuciones, de
caracteristicas asignadas al sexo, que abarca lo bioldgico y que son de origen histérico. Es
una categoria bio-socio-psico-econo-politico-cultural y que analiza asi la sintesis historica
que se da entre lo bioldgico, lo econdmico, lo social, lo juridico, lo politico, lo psicoldgico,
lo cultural; implica al sexo pero no agota ahi sus explicaciones.

Marcela Lagarde, sin dudas, incluye en la categoria género la dimension del sexo. Concibe
el mismo como un conjunto de caracteristicas bioldgicas que agrupa a los sujetos de
acuerdo con 4 dimensiones: sexo genético: asociado al atenencia de cromosomas XX 0 Xy;
hormonal: de tipo femeninas (produccién de estrégenos) o masculinas (produccién de
androgenos); el genotipico: marca la apariencia exterior de cuerpo y gonadico se producen
6vulos o espermatozoides, tenencia de ovarios o testiculos. (Lagarde, sin afio). Money en
sus estudios agrega otro componente que es la morfologia de los érganos reproductivos
internos.

Hasta aqui se han presentado diferentes definiciones sobre el sistema sexo-género.
Tomando en consideracion los aportes antes sefialados, puede hablarse de un consenso
entre las autoras al considerar que el sexo hace alusién a un conjunto de caracteristicas
bioldgicas, fisicas, anatomicas Yy fisioldgicas que son universales, innatas y nos distinguen
como machos y hembras en el momento mismo del nacimiento. Contrariamente el género
es una categoria construida socialmente, que da cuenta de las diferencias sociales que son
aprendidas culturalmente en el propio proceso de socializacion y que son variables en el
tiempo y lugar. Estas diferencias se reproducen a través de diversos mecanismos por la
atribucion de roles atendiendo al sexo, estereotipos que persisten en la sociedad. Incluye un
conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas y
econdmicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo, las cuales
determinan e influyen en los modos de sentir y de pensar de las mujeres y los hombres.

El género como categoria cuenta con varias caracteristicas:

-1ero: es relacional dado que no se refiere al hombre ni a la mujer de forma aislada, sino a
las relaciones entre unos y otros, y a la manera en que estas relaciones se construyen
socialmente.

-2do: es jerarquica pues las diferencias se establecen, lejos de ser neutras, tienden a atribuir
mayor importancia y valia a las caracteristicas y actividades asociadas con lo masculino lo
cual tiende a producir, por ende, relaciones desiguales de poder.

-3ero: es historica, se nutre de elementos mutantes en el tiempo y espacio, por tanto, son



elementos susceptibles de cambio a traves de intervenciones.

-4to: por ultimo es contextualmente especifica, dado que existen varias relaciones en el
interior de las relaciones que subrayan la necesidad de incorporar la perspectiva de la
diversidad en el analisis de género. (Alvarez, et. al, 2005)

Retomando la caracteristica dos, existen otros autores conceptos e ideas que también
convocan a pensar en el género como un orden de poder. Partiendo de que las sociedades
patriarcales basandose en las diferencias biologicas entre los sexos, les atribuyen el valor
supremos a los varones, es entendible que el poder sea arrojado y a sus manos y las mujeres
queden relegadas a segundo planos, por tanto se desenlazan desigualdades, jerarquias,
prioridades e inequidades que se establecen y derivan en inconsistencias y malestares,
producto de su menor acceso al poder.

En la siguiente cita, la autora lo refleja: “El género se define como la red de creencias,
rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que
diferencian a mujeres y varones. Tal diferenciacion es producto de un largo proceso
historico de construccion social, que no sélo genera diferencias entre los géneros femenino
y masculino, sino que, a la vez, esas diferencias implican desigualdades y jerarquias entre
ambos”. (Burin, M., sin afo)

Lamas (1996) indica que a lo largo de los ultimos afios, se han producido diversas
controversias al tratar de definir el término género. Resalta los fundamentos de Scott, los
que califica como los de mayor mérito porque permite ordenar y clarificar el debate, ya que
propone una vinculacién con el poder.

Pero en efecto: ¢qué es lo que sustenta o justifica esta relacion de poder desigual entre los
sexos? Tradicionalmente ha existido un sentimiento intimo, de saberse hombre, el cual ha
estado asociado a la sensacion de que se tenia o podia tener poder, mientras que saberse
mujer estaba asociado a la sensacién de la necesidad de estar protegida, porque no se tenia
un poder frente al mundo. (Hernando, 2007).

Desde el propio evolucionismo se comenzaron a fijar los estereotipos de género. Se
consideraba al hombre como activo emprendedor, competidor y con impulsos sexuales y a
la mujer como inactiva, encargada de los nifios y dominada por los hombres. En el
neoevolucionismo se situo la caza como un punto basico del nacimiento de la sociedad, asi
consideraban que el macho hace la cultura porque es el que sale a cazar y por tanto es el
proveedor y la mujer es la receptora de la produccién, los estereotipos quedaron
establecidos de la siguiente forma: hombre=cazador, mujer=no productora. (Montecino,
1997)

Teniendo en cuenta lo anterior, esta investigacion defiende o propone que el género es un



orden de poder construido, que se expresa de multiples maneras y se produce y reproduce
todo el tiempo.

lero: Es un orden de poder.

Por la importancia que reviste, a continuacion se hara referencia a las nociones basicas de
poder.

En el Diccionario Larousse aparecen diferentes significados de dicha palabra, como son:
1. Facultad, capacidad o posibilidad para hacer una cosa.

2. Facultad para ejercer el mando, gobierno o dominio sobre estados, provincias, o
un colectivo cualquiera.

3. Persona o grupo de personas que ejercen el gobierno de un estado o de un
colectivo cualquiera.

4. Autorizacién que uno da a otro para que le represente y en su lugar pueda hacer
una cosa.

Se puede constatar que la palabra poder hace alusién a una capacidad, una habilidad, una
fuerza que se tiene para hacer, irrumpir, ejercer influencia, o llevar el mando de algo. Un
orden de poder, hace uso de estos privilegios desde cualquier lugar.

“No existe un Unico poder en una sociedad, sino que existen relaciones de poder
extraordinariamente numerosas, multiples, en diferentes &mbitos, en los que unas se apoyan
a otras y en las que unas se oponen a otras. (...) No podemos hablar de un poder, sino, méas
bien describir relaciones de poder”. (Foucault, M.)

El poder no es otra cosa que la capacidad y el modo de dirigir las acciones de otros, el
poder es "un modo de accidn sobre las acciones de los otros". (Foucault, M., sin afio). El
poder sélo existe en la accion que se ejerce para que los otros realicen 0 no una
determinada accion. Por eso es considerado como un ejercicio, una accion, una relacion. Un
sujeto es poderoso en tanto sea capaz de ejercer el poder sobre otros y puede hacerlo de
muchas maneras: amenazando, seduciendo, anulandolo, etc. “La prision es el Ginico lugar en
que el poder puede manifestarse de forma desnuda, en sus dimensiones mas excesivas, y
justificarse como poder moral. Tengo razén para castigar puesto que sabeis que es
mezquino robar, matar (...) (Foucault, M., 1992, p. 81, citado en Garcia, Ml., 2005).

El poder para Foucault debe ser analizado como una fuerza que funciona en cadena, donde
no hay una instancia especifica donde ubicarlo porque se trata de una verdadera red de



relaciones donde todos participamos; es como que todos estamos a su vez traspasados por
las relaciones de poder. (Foucault, sin afio)

El género es uno de los campos dentro de los cuales se articula el poder, de modo que las
relaciones de poder se expresan tanto en el plano publico como en el privado. Por tanto, es
una macroestructura que trasciende a los seres humanos. El poder se ejerce en todos los
radios de accion relacionales de los seres humanos, en la familia, en la escuela, en las
relaciones interpersonales y maritales, etc. (Garcia, 2005)

El poder es un sistema, una estructura de significados y sentidos que existen mas alla de
que las personas existan, de los paises, de los territorios y de cualquier frontera; por eso
puede anclar en las instituciones y organizaciones, lo cual conlleva a que hayan
instituciones femeninas o masculinas, estilos feminizados o masculinizados. Este orden de
poder funciona como una ideologia que se cala en todo lugar y momento donde se
encuentre instaurada, como es el caso de las sociedades patriarcales, las que constituyen un
blanco sin restricciones para su establecimiento en las politicas sociales, econémicas,
juridicas y en el propio ejercicio del poder. Ademas porque implica una relacion social que
esta marcada por desigualdades.

La vision que aporta Foucault de poder abarca las relaciones macro y micro. De modo que
el poder es uniforme en todos los niveles e instituciones sociales, con lo cual emite ciertos
ordenes similares en cada uno de ellos. EI fendmeno micro se relaciona con su vision
microfisica del poder y los macropoderes tienen que ver con las estructuras,
instituciones, moral, valores, normas, etc.; desde los espacios sociales a grande escala,
hasta el ejercicio del poder en un espacio mas individualizado. La microfisica del poder,
remite al uso difuso del poder, desde lo intimo, lo local y lo cotidiano en que se ejerce el
poder. (Piedra, 2004).

El poder tiene 2 dimensiones de acuerdo a sus subjetivaciones:

Del sujeto que ejerce el poder (sujeto absoluto, prohibe) y la del que lo recibe (acepta, la
rechaza o la modifica). Es asi como se construyen las relaciones de poder entre los
géneros: desde alguien que porta el poder, hacia otro (u otra) que lo recibe de modo
pasivo. (Foucault, sin afio). EI poder siempre se ejerce. Dicha relacion no se da en una sola
direccion, es decir, del que ejerce el poder hacia aquél que lo sufre, del sometedor al
sometido, sino que este Gltimo intenta escapar de la relacion, hacer trampas, crear espacios
de sobrevivencia. Por tanto el poder no se queda apropiado en su totalidad por uno de los
dos lados, aunque en todas las sociedades hay sujetos de poder que poseen una posicion
favorecida, lo que da lugar a que se legitime socialmente y pase a ser uno mas de los
elementos que la sociedad naturaliza (Garcia, 2005)

La sociedad entiende como poder sélo una de las maneras en que este se desarrolla: el



poder publico y el politico, pero existen otros como por ejemplo el poder de las relaciones
que ha sido desempefiado por las mujeres, y que consiste en la intensidad en los vinculos
emocionales, y que puede controlar al “otro” a través de la emocion. Existen diferencias
entre estos tipos de poder pues son completamente contrarios. ElI poder publico exige
individuacion, se basa en la objetivacion del otro. El poder sobre las emociones exige
vinculacion y dependencia, se basa en el conocimiento explicito o instruido de su
subjetividad. (Almudena, 2007).

“En el caso de los hombres, la masculinidad se ha construido socialmente alrededor de un

eje basico: la cuestion del poder, a tal punto que a definicidon de la masculinidad es “estar
en poder”. (Burin, M., & Meler, 1., 2000, p. 126). Como histéricamente el poder ha sido
atribuido al hombre, el par que ha servido de objeto en esta relacion es la mujer, la cual ha
quedado ocupando el lugar de la sometida, subsumida y dependiente. Por esto las mujeres
aparentemente no tienen por qué luchar, su lugar es el ambito de los privado alli
oscurecida, invisibilizada, infravalorada, ejerce su micropoder como un beneficio
secundario. No se trata de que la mujer esté despojada de todo tipo de poder, sino que es
un poder minimo, infravalorado y no remunerado el que ellas ejercen, de modo que ese, su
tipo de poder, no se desarrolla, es decir, no llega a convertirse en un poder primario, sino
gue se mantiene en secundario. Como lo refiere Piedra la persona dominada como la
dominadora poseen poderes y el mismo puede ser de distinta naturaleza: emocional,
material, espacial.

Las mujeres han sido hacedoras del poder de las emociones. Es por eso es que no han
tenido en sus manos el destino de un grupo, porque ese tipo de poder ha sido considerado
como algo que no conlleva a grandes cambios.

A través de la teoria de Mabel Burin, se puede demostrar que existen dos condiciones
psiquicas que se deben dar para que la persona sienta y ejerza un tipo de poder: el deseo
hostil y el deseo amoroso. En sintesis: el deseo hostil establece distancia con las otras
personas, permitiendo que nos sintamos como algo distinto de lo que nos rodea y el deseo
amoroso, esta relacionado con el deseo de vinculo que nos conecta a los deméas. Ambos,
estan asociados al grado de individualidad de las personas que integran un grupo social.
(Almudena, 2007).

Una probable hipdtesis que explicaria el dificil acceso de las mujeres al poder, es la
predominancia en estas de deseo amoroso Yy falta de deseo hostil. Al respecto Almudena
refiere: “Creo que lo que existe es una diferencia en el “porcentaje” en que cada persona
desarrolla el deseo hostil y el deseo amoroso, y que llamamos “femeninas” a aquellas
actitudes, creencias, valores, etc. que en deseo amoroso prevalece y llamamos “masculinas”
a aquellas en que el hostil, porque esto es lo que ha caracterizado las identidades de los
hombres y las mujeres desde que comenzoé la division de las funciones en la trayectoria
historica y hasta la modernidad”. (Hernando, A., 2007)



La mirada de Foucault al poder permite entender la situacion de las mujeres y
hombres en las sociedades patriarcales. Entiende al poder desde la negacion, la
prohibicién y el rechazo; es decir, implanta barreras para el desempefio y accionar de los
seres humanos “El poder es aquello que dice que no” (Foucault, sin afio). Si se hace un
anéalisis de género podria decirse que hay restricciones para los hombres y para
las mujeres. EI hombre provee econdmicamente, dirige, compite, triunfa, no
expresa los sentimientos ni la sensibilidad; las mujeres paren, cuidan, no se
desempefian en publico, sino en lo privado.

“Y el enfrentamiento con el poder asi concebido no aparece mas que como transgresion
(...) la resistencia al poder no tiene que venir de fuera para ser real, pero tampoco esta
atrapada por ser la compatriota del poder. Existe porque esta alli donde el poder esté: es
pues como multiple e integrable en estrategias globales” (Foucault, sin afio). De modo
que hombres y mujeres que contradigan dicho orden de poder son visualizados
como transgresores.

Refiere que el poder no solo tiene esta cara represiva, porque si no las personas no lo
obedecerian, “Lo que hace que el poder se aferre, que sea aceptado, es simplemente que no
pesa solamente como una fuerza que dice no, sino que de hecho circula, produce cosas,
induce al placer, forma saber, produce discursos; es preciso considerarlo mas como una
red productiva que atraviesa todo el cuerpo social que como una instancia negativa que
tiene como funcion reprimir.”- (Foucault, M.)

El poder funciona como una enunciacion de leyes, donde “deber ser”. “La manifestacion
del poder reviste la forma pura del «no debes» (...) Una sola y Unica «férmula» de
poder (la prohibicion) es asi aplicada a todas las formas de sociedad y a todos los niveles
de sometimiento” (Foucault, M., sin afio). De manera que lo femenino y lo masculino
tienen patrones diferentes.

El biopoder es el poder dirigido al cuerpo, permite analizar como las técnicas de poder
actuan sobre el cuerpo de las mujeres. Se fundamenta en dos fases de adaptacion de
los mecanismos de poder, dirigida a la vigilancia y el adiestramiento. Asi la sexualidad
depende de las pautas de regulacion, morbilidad, natalidad, etcétera y de la disciplina a
la que debe ser sometido el cuerpo, para que sea ddcil y asi lograr que el cuerpo de las
mujeres exista un control en cuanto a gestos, comportamientos y otros indicadores. (Piedra,
2004). “El cuerpo ocupa el lugar central desde donde se puede ejercer el poder. Hay
muchos aspectos que se le exigen a un cuerpo, desde el ideal fisico, hasta la explotacion de
sus maximas capacidades en busca de una eficacia total”. (Piedra, N., 2004, p.6). Todas
estas demandadas desde lo simbolico y el imaginario colectivo.

El poder sobre el control del cuerpo ha sido tal, que investigaciones revelan una posicion
mas arriesgada, en desventaja la de las mujeres que se someten a cirugias estéticas, pues es



un orden de belleza que se debe cumplir siempre, sin embargo ese valor estético para los
hombres queda en un segundo plano, siendo lo primero el ejercicio de la fuerza. Lo que lleva
a muchas mujeres a la cirugia es un deseo individual, es una respuesta a las reglas y
constricciones sociales que definen lo que es una mujer, en palabras de Foucault “la
disciplinas de los cuerpos” (Pérez, 2012). Sin duda alguna la tecnologia se manifiesta en
imperativo de uso, proporcionando soluciones que conllevan al control de los cuerpos.

La posicion opinable de los propios cirujanos esteticos refuerza este dominio sobre el
cuerpo, pues estos refieren que sin dudas, los senos son simbolos que refuerzan la
autoestima que hace a las mujeres sentirse mejor desde lo emocional y fisico. Uno de los
paises donde mas se realizan estas es en Espafia. (Pérez, 2012)

“Como sefialan numerosos estudios feministas, la cirugia estética “reproduce ideologias de
inferioridad sexual y ensefia a las mujeres que sus cuerpos no son suficientemente buenos.
Dicho de otro modo, se esta respondiendo a una determinada ideologia de la representacion
de la feminidad. ” (Davis, 2003, p. 81, citado en Pérez, E., 2012, p.7). En este sentido la
mujer queda como objeto de deseo, y se les intenta forzar a construir su identidad en funcion
del mismo; ese es su lugar desde el cual tienen que desempefiarse y accionar. Pues claro,
este es un poder precario, que responde a la demanda de los otros, es un poder minimo,
secundario con el cual no se conquistan grandes cosas y ademas es algo que atenta contra la
I6gica de la propia naturaleza humana.

El poder es visto como un constructo ahistérico natural, solamente accesible a los
hombres. “Aquél que gobernaba no debia caer jamas en situacion de objeto de placer de
otro” (Garcia, MI., 2005), y en esto se basa la ldgica de la masculinidad, dado que cuando
fallan los semblantes, se pierde estatus social, hombria, masculinidad y el hombre cae, lo
cual se refleja en malestares e insatisfacciones consigo mismo lo que lleva a una
reevaluacion y replanteo de la vida en aras de cubrir las faltas que en algin momentos
fueron supeditadas a un segundo plano por ejercer el poder desde otro espacio. (Del Pino,
2011). Esto permite entender por qué la sociedad privilegia lo masculino, basado en una
serie de valores y précticas con relacion a la mujer, dentro de un marco social organizado
en torno a los valores culturales de la masculinidad.

Scott (1990) disefia cuatro dimensiones que deben ser consideradas para abordar
metodoldgicamente los estudios de género en tanto relaciones de poder. Estas
dimensiones estan interrelacionadas entre si. (Citado en Piedra, 2004).

-Simbdlica: evoca representaciones multiples o sea mitos socialmente construidos.

-Normativa: representa las interpretaciones de los significados de los simbolos. Se
expresan en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y politicas que a su vez
afirman el significado de varon y mujer, masculinas y femeninas.



-Sistémica: hace referencia a las instituciones y organizaciones sociales como es el
sistema de parentesco, el educativo, econdémico y politico.

-ldentidad subjetiva: relacionada con como se construyen las identidades genéricas y
como se relaciona dicho aspecto con las actividades, organizaciones sociales y
representaciones culturales histéricamente especificas.

Esta propuesta de Scott se relaciona con la teoria foucaultiana en tanto considera
aspectos que va de lo micro (como en su vision microfisica del poder) a lo macro
(estructuras, instituciones, moral, valores, normas, etc.), lo que posibilita hacer un
analisis de género mas profundo desde esta perspectiva.

-2do: Construido.

Es construido porque no es natural, no viene en los genes de las personas, sino que es la
sociedad quien inventa y produce las significaciones con base en el sexo, son producciones
y no naturaleza, por eso hay diferencias en los atributos segun la cultura. Se considera que
el problema radica en que son construcciones que se quieren hacer pasar como naturales y
ahistdricas, como si fueran una estructura que esta ahi desde siempre por su condicién de
ser natural.

“El género es el conjunto de atributos, de atribuciones, de caracteristicas asignadas al sexo,
(...) “que no venian en el “paquete”, no venian en los genes, no estaban en los
cromosomas, no tienen que ver con las caracteristicas especificas de orden bioldgico de las
personas. Cuando hablamos de género nos referimos a una categoria que se construye en
torno a los cuerpos”. (Lagarde, sin afio)

Por ser exactamente una categoria construida en torno a los cuerpos, es que precisamente
domina a los cuerpos, es decir, les construye un camino a seguir. Este orden de poder
domina el modo en que tienen que pensar, comportarse y vivir las personas.

Es un orden de poder construido culturalmente porque se basa en la condicidn sexuada para
atribuir el poder, quedando el hombre como el dominante y la mujer como la dominada, en
todas las esferas de poder: politico, econdmico y social.

-3ero: se expresa de multiples maneras.

Como pueden ser caracteristicas, normas, valores, asignaciones, exigencias, creencias y
otras, es decir todas las posibilidades en que se expresa ese orden de poder. Porque el orden
de poder es algo inamovible que siempre esta ahi detenido, por lo que se expresa de las
maultiples maneras en dependencia del lugar y momento historico.

Teniendo en cuenta que los roles son las maneras en las que las identidades se expresan,



estos también estan disefiados desde una logica de poder, porque jerarquiza y excluye. Los
roles de género desde la aparicion del concepto mismo alude a las tareas que le son
asignadas y a la misma vez son asumidas por las mujeres y los hombres desde la sociedad o
la cultura que se trate. Se caracterizan por ser asimétricos y jerarquicos.

“A través del rol de género, se prescribe como debe comportarse un hombre y una mujer en
la sociedad, en la familia, con respecto a su propio sexo, al sexo contrario, ante los hijos,
incluido en ello determinadas particularidades psicoldgicas atribuidas y aceptadas, asi como
los limites en cuanto al modo de desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad, emanando
de aqui lo que resulta valioso para definir la feminidad o la masculinidad”. (Fernandez,
2000; 2005)

Desde la propia prescripcion del como debe funcionar una mujer y hombre en cada
sociedad se han distinguido dos espacios que han sido abordados por diferentes autores
desde la division del trabajo; nos estamos refiriendo al espacio o publico y el espacio
privado. El primero legitimado para ser desempefiado por los hombres y el segundo por las
mujeres. Los roles de género estan disefiados desde una logica de poder porque jerarquiza
y excluye, siendo asi lo publico aparece como lo superior y lo privado como lo inferior. De
aqui que las consecuencias o diferencias sean vistas por ejemplo con desigualdades
salariares, remuneraciones, falta de reconocimientos. “La sociedad vista asi aparece
escindida, la existencia de una estratificacion que indica desigual distribucion salarial,
desigual reparto de poder politico y social, desigual reparticion de los recursos, desigual
poder y autoridad, el prestigio del trabajo asalariado y el desprestigio del trabajo no
retribuido” (Fernandez, sin afio)

Lo privado es lo oculto, lo que no se valora ni remunera, lo que se hace y se naturaliza
como un deber propio del sexo femenino. Esta asociada al afecto y el amor a la familia, la
pareja, formando parte importante en la socializacion humana y en el contacto intimo, por
lo que esta marcado por contenidos emocionales. Asociada a trabajos, tareas del orden
reproductivo, repetitivo y tediosas. En cambio, lo publico se caracteriza por todo lo
contrario a lo privado, caracterizandose por lo productivo, lo remunerado, las ganancias, lo
verdadero, lo exacto, relacionado también al poder econdmico en contraposicion con el
poder afectivo, y asociado a la excelencia, capacidad de desempefio, y competitividad, el
cual por lo general lo caracterizan espacios de desempefio fuera del hogar. (Amorés 1994,
Fernandez, 2000; Poveda, M., 2008).

Sin duda alguna, las diferencias establecidas entre los espacios de inclusion de hombres y
mujeres son articulados desde el propio orden de poder, donde existen jerarquias y
valorizaciones asociadas al trabajo del hombre, y el de la mujer queda devaluado,
infravalorado.



-4to: se produce y reproduce todo el tiempo.

Es un constructo que tiene vida propia. Como estructura al fin, tiene la capacidad de
armarse, acotejarse, e inventarse nuevas maneras de reproducirse cuando hay algo que lo
quiere hacer cambiar. Aunque el movimiento feminista aboga por un cambio, y ante este
obviamente el género busca nuevas formas de supervivencia, es decir, de reproducirse de
otras maneras, y es asi como logra mantenerse.

“El orden de poder patriarcal se produce y se reproduce en lo simbdlico, en los significados
y sentidos, en las creencias, las tradiciones, las exigencias, habita las subjetividades sociales
e individuales y a través de este anclaje atraviesa las practicas, los espacios, las leyes, la
arquitectura, las normativas, todo”(Virgili, D. 2012, p.6).

Si asumimos que el género es un orden de poder, agregamos que tiene dos formas
hegemonicas' de organizarse, que son dicotdmicas, excluyentes, antagénicas, que una se
designa en relacion a no ser la otra, que seria entonces lo entendido como lo femenino y lo
masculino.

¢Qué es lo femenino y lo masculino hegemanico?

Lo femenino tiene que ver con lo delicado, lo tierno, con la ética del cuidado, con la
debilidad, con los trabajos domésticos, con espacios privados, con la reproduccion, en
cambio lo masculino se relaciona con la fuerza, con los trabajos publicos, con proveer, con
el éxito. Estas ideas y representaciones, sin dudas, provienen de la division social del
trabajo, desde que se le asigné al hombre la tarea de ir a buscar el alimento y ser el
principal proveedor de la casa y la familia, y a la mujer se le asignaba quedarse en la casa
para amamantar a los hijos, cuidar a la familia y realizar las tareas domésticas.

Lamas plantea una de las causas que pudiera estar de base en la division sexual del trabajo
y la dominacion de un sexo sobre otro al establecer una reparticion de ciertas tareas y
funciones sociales, es que hace miles de afios las diferencias bioldgicas, en especial la que
se refiere a la maternidad, pues esta obligaba a la mujer a no poder estar fuera de la casa
sino en el cuidado y mantenimiento de la prole. (Sin afo)

La nocion de lo femenino esta relacionada a los hechos naturales como engendrar, parir,
esta asociada a la dulzura, el lugar de los afectos, de los sentimientos, de la intuicion para
los otros y para si, en contraposicion lo masculino tiene que ver mas con lo cultural, el

1 . - .
El discurso hegemoénico es aquel que en un contexto determinado prevalece y representa la verdad de
quienes controlan y tienen poder. El discurso no corresponde solo a la experiencia oral o escrita, sino que
dentro de este se encuentran los gestos, la expresion del cuerpo, etcétera. (...)El discurso hegemonico
incluye lo prohibido, lo que no se puede, ni debe decir, nos dice asi, que hay saberes sometidos. El orden
social, corresponde al discurso de verdad. La verdad estd fundamentada en el saber que se ha logrado
imponer, es decir, esta dicho desde el poder (Foucault, Saber y verdad; 19912, citado en (Piedra, N., 2004).



poder, la solvencia economica, el intelecto, el saber, y con capacidad resolutiva en el
ambito puablico. (Ferndndez, 2005)

¢Y cdmo es que un ser humano subjetiva estas formas de poder hegemonico?

Antes del nacimiento de un ser humano, desde su concepcidn existen deseos, convicciones
y actividades por parte de los padres y de la familia, que van configurando las expectativas
que se tienen sobre ese sujeto, es asi como en dependencia del sexo se les compra la ropa
rosada o azul, se les preven gustos y preferencias y se le construye todo un repertorio
cultural que a lo largo de la vida, las instituciones y organizaciones se encargan de cumplir.

Instancias como la familia, la escuela, los amigos, los medios de comunicacién, el arte, la
ciencia y otras instituciones o espacios de desplazamiento del ser humano, que de manera
general por excelencia socializan, son los que promulgan y ensefian normas, valores,
asignan mandatos desde la logica femenina o masculina, de modo que perpettan los
estereotipos de género de generacion a generacion. “La sociedad se encarga de instrumentar
los agentes de socializadores (pedagogicos, coercitivos, correctivos, valorativos para hacer
cumplir la normatividad asociada a la condicioén de género”. (Fernandez, L., 2005)

La socializacidn es distinta para nifias y nifios, a ambos se les ensefian juegos diferentes, las
nifias juegan a las mufiecas donde se entrenan para desempefiar roles como amas de casa,
madres, esposas; los nifios juegan con carros, a los pistoleros, a la pelota, el futbol, y otros
donde tengan que poner en funcion otras habilidades. “La socializacion de nifas y nifios, va
conformando subjetividades distintas y habilidades distintas”. (Fernandez, L., 2005). Como
resultado de todo este proceso de socializacién de género es que se forman peculiaridades
de la personalidad de cada individuo que van construyendo su identidad de género.

¢Qué es ser hombre? ¢(Qué es ser mujer? ;Quién soy como mujer? ;Quién soy como
hombre? Las dos formas de expresion del género como orden de poder intervienen en la
formacion de las identidades genéricas, lo femenino y masculino hegemdnicos constituye
piedras angulares en su conformacién, por tanto la identidad no es masculina por
naturaleza, lo masculino viene a ser el adjetivo de la identidad; se puede decir que la
persona es un hombre o una mujer que cumple con los mandatos, las creencias, los valores
y las asignaciones de lo masculino o lo femenino, con lo cual no es posible decir “yo soy un
masculino” o “yo soy una femenina”, la identidad no es en masculino y en femenino, este
par es como un adjetivo que viene a caracterizar un tipo de identidad.

La identidad de género es la conciencia de mismidad como hombre o mujer, que deviene
de la asuncion de un sistema normativo-valorativo asignado a los sujetos en funcion del
sexo. Esto permite definirse y regular el comportamiento propio en el ejercicio de roles de
género asumidos. “Combinacion de feminidad y masculinidad en los individuos ” (Stoller,
1985, en Garcia-Mina, 2003, citado por Virgili, 2009).



Segun Marcela Lagarde la identidad de la mujer no es mas que “el conjunto de
caracteristicas sociales, corporales y subjetivas que las caracterizan de manera real y
simbdlica de acuerdo con la vida vivida. La experiencia particular esta determinada por las
condiciones de vida que incluyen, ademas, la perspectiva ideoldgica a partir de la cual cada
mujer tiene conciencia de si y del mundo, de los limites de su persona y de los limites de
su conocimiento, de su sabiduria, y de los confines de su universo”. (Lagarde, M.,
1990).

De lo anterior se deduce que la identidad de género es el resultado de un proceso evolutivo
sociocultural, resultado de la socializacion, por el que se interiorizan, las expectativas,
creencias, estereotipos y normas sociales relativas al dimorfismo sexual y que hacen
referencia al sentido psicolégico del individuo de ser varon o hembra. En el
establecimiento, configuracion y desarrollo de la identidad de género incide la condicion
historica del sujeto, sus experiencias, vivencias a lo largo de su vida, y el aprendizaje de los
roles de género por eso es que se trata de una instancia dificil de construir porque al
formarse de modo casi inconsciente no se tiene critica de ello. Presenta un caracter
dindmico dado que permite que se modifique en las distintas etapas de la vida.

“La identidad de género abarca mucho espacio de la identidad personal. En el proceso de
formacion de la identidad, nosotras desarrollamos la autoidentidad primera, ya definida
como una identidad de género. (...) Nos cuesta mucho separar el “yo” del “yo mujer”, y en
los hombres el “yo” del “yo hombre” con todo lo que en esa caracterizacion signifique ser
mujer o ser hombre”. (Lagarde, sin afio), por eso puede hablarse de dos tipos de
identidades: la femenina y la masculina. La primera tiene que ver con la “ética del cuidado”
donde entraria la satisfaccion de los deseos del otro y de su cuidado Yy el segundo se refiere
a una identidad cuyo narcisismo est4 centrado en el “yo”, en la satisfaccion de los deseos de
los que se es consciente y en la obtencion de metas. De esta manera se puede observar
como la asuncién de una de estas identidades disefia un camino a recorrer por mujeres y
hombres. (Hernando, 2007)

En la literatura cientifica del tema, se puede visualizar que varios han sido los estudios
acerca de la identidad de género que han revelado la existencia de niveles de desarrollo
diferentes en cuanto a la asignacion y asuncion de los roles de género, por lo que han
descrito tres tipos: tradicional, transgresor o innovador y transicional.

En el imaginario social existe un conjunto de caracteristicas y valores que distinguen el tipo
de masculinidad y feminidad tradicional. La masculinidad tradicional apunta a un hombre
rudo, violento, agresivo, decidido, homofdbico, competente, valiente, seguro, racional,
siempre listo sexualmente, activo en el coito, poseedor de variadas relaciones, responsable
del orgasmo femenino, reconocido y admirado siempre por las mujeres. La feminidad
tradicional da cuentas de una mujer sensible, generosa, dulce, expresiva, docil, susceptible,
afectiva, menos competitiva, dispuesta, orientada a las necesidades de los otros,



sexualmente destinada a la sexualidad no como placer si no como reproduccion, la
maternidad asociada a la entrega total, al sacrifico, y al borramiento de la identidad
personal para integrarse a la identidad de otros donde la maternidad es vista como el eje de
la subjetividad femenina, de su identidad genérica y personal. (Fernandez, 2000, 2005)

¢Qué sucede con las mujeres y hombres, en las sociedades regidas por el género como un
orden de poder? ;Qué sobreviene cuando las mujeres irrumpen en los espacios de poder
concebidos solamente para hombres? La relacion entre lo prescrito y lo que la mujer desea
hacer, provoca que en ocasiones se identifique o no con otras mujeres y hombres. Cuando
se ha identificado con algunos atributos de los hombres estas han sido tildadas de enfermas,
incapaces, locas, fallidas, etc. (Lagarde, 1990). Por eso es que la mayoria de las mujeres
incorporan a su identidad los atributos aceptados por los otros, reprimiendo, disimulando y
negando todos los que no se relacionan con lo esperado, producto de lo cual ha sufrido
malestares e inconsistencias.

Y es que la falta de correspondencia entre lo asignado y lo asumido desde las
construcciones sociales, puede generar crisis de identidad de género. Sin embargo, la
separacion por diferentes motivos de los patrones que la sociedad adjudica a hombres y
mujeres, no necesariamente hace que emerjan conflictos y malestares, pero desde el
momento en que la mujer continuamente siente incongruencias con el sistema de
relaciones que el contexto le impone se desatan sentimientos de crisis de identidad
femenina o de identidad de género.

En este sentido el movimiento feminista aboga cambios que permitan superar la
hegemonia del patriarcado. Incita a nuevas formas de ser mujeres mas auténomas y
solidarias con ellas mismas; resultado de lo cual se han originado algunos cambios en la
sociedad actual conjuntamente con miedos y otras molestias. Hay muchos que creen que
estos cambios implican que las mujeres nos masculinicemos y los hombres se feminicen
totalmente, pasando al sexo contrario, al adoptar comportamientos que transgredan los
limites asignados.

Lagarde propone un concepto que permite comprender profundamente el sentir de algunas
personas en cuanto a los nuevos cambios. Se trata de “Identidades Binarias Cambiadas”.
Al respecto agrega: “En efecto, si cambian los hechos que definen la identidad genérica,
ésta se transforma también, pero el equivoco es creer que se concluye en la dimension
genérica contraria. Los cambios genéricos pueden ir en muchas direcciones y desembocar
en condiciones inimaginadas, como el surgimiento de nuevas categorias, y la
modificacion o desaparicion de las existentes ” (1990).

De este modo la identidad no solo tiene que estar delimitada y establecida de manera
tradicional, donde lo femenino es dado a la mujer como lo masculino, es al hombre, sino
que puede combinarse: la mujer con el “masculino” y el hombre con el “femenino”, de



modo que la nocion de feminidad y masculinidad tradicional cambia.

Esta crisis se caracteriza por la pérdida de los pardmetros determinantes y especificos de
los géneros, es decir, la aceptacion y conformacién de lo que "debe ser y hacer", una mujer
y lo que "debe ser y hacer" un hombre. (Garcia, 1998)

En el caso de las mujeres directivas, por ejemplo existen quienes asumen un modo de
direccién masculinizado para que el rol les pueda funcionar, son mujeres que han
incorporado a su identidad femenina atributos masculinos de mando y direccion para ser
eficaces y respetadas en su actividad, lo cual no quiere decir que dejen de ser mujeres,
femeninas. También pueden ser excluidas, rechazadas o devaluadas: “Los y las que no se
ajusten a los tipos ideales de mujer y de hombre pueden quedar marginados lo cual es en si
mismo una violencia ejercida desde lo cultural hacia la individualidad pues se excluye en
cada individuo la posibilidad de incorporar cualidades que en definitivas son patrimonio de
la humanidad y no de un sexo en exclusion o detrimento de otro". (Fernandez, L. sin afio).

Definicidn y presupuestos basicos de la identidad profesional.

En la literatura revisada existen dos perspectivas de analisis de la identidad profesional, la
primera como el sentido identitario que caracteriza al grupo profesional como “sujeto
colectivo”, y segundo, como una configuracion subjetiva de la personalidad, que surge y se
desarrolla en cada sujeto a partir de su incorporacion al grupo profesional y la
individualizacion de sus caracteristicas generales. (Marcos, 2005)

Como un tipo de identidad colectiva; en este apartado, se hara referencia a la identidad
profesional desde la perspectiva personoldgica o sea, como sentido identitario individual
que se alcanza una vez que el individuo se inserta en un grupo profesional que funcione,
establecido en un contexto donde se desarrollan sentimientos de pertenencia e
identificacion que configuran al yo profesional del individuo. De modo que se realiza el
estudio de la identidad profesional de mujeres y hombres dirigentes, colocando el énfasis
en la expresion de la individualidad.

Desde la perspectiva personolégica, las identidades colectivas se integran y configuran la
identidad personal como nucleo de la personalidad. (Erickson, 1961; Marcos, 2005). La
identidad profesional es una construccion compleja y abarcadora pues funcionan como
indicador general de desarrollo de la personalidad. (Garcia, 1999)

En este sentido “La identidad profesional constituye un tipo de identidad social que, como
configuracién subjetiva, implica un sentido de mismidad y una nocién de pertenencia, que
emerge en el sujeto, a partir de su incorporacién a un grupo profesional, con el cual este se
siente identificado y comprometido. Se concibe como una entidad sistémica, estructurada e
insertada dentro de la personalidad como configuracion subjetiva, la cual se expresa en el



sentido de pertenencia y la nocion de mismidad que desarrolla el sujeto con este tipo de
grupo. La identidad profesional es un componente medular de la Identidad Personal y uno
de sus pilares esenciales. (Marcos, B., 2001, 2008).

Abordar la identidad profesional de modo integral y sistémico desde la perspectiva
individual, es decir como configuracion subjetiva de la personalidad, supone
necesariamente hablar de sus dos dimensiones constitutivas 0 componentes basicos:
sentidos de mismidad y pertenencia y como una unidad cognitivo, afectivo, actitudinal.
(Garcia & Marcos, 2005).

El sentido de mismidad es la nocién de si como profesional que construye el individuo.
Para que este proceso suceda tiene que haber por parte del sujeto una individualizacion y
subjetivacion de las peculiaridades de su grupo, lo que implica sentirlas como propias e
incluirlas en la imagen que de profesional ha construido. Esta nocion lo hace definirse y
reconocerse ante los demas miembros del grupo de profesionales como un ser Gnico y
diferente, que a pesar de compartir habilidades, cualidades y potencialidades las suyas son
percibidas como propias en tanto se sienten diferentes. (Garcia & Marcos, 2005). Es crear
la nocidn de ser “yo” y no “otro”, en el marco de su profesion.

El sentido de pertenencia al grupo profesional es la nocion que tiene el individuo de sobre
si mismo como integrante de una entidad especifica, es decir de su grupo profesional.
Implica la presencia de representaciones y creencias sobre dicha pertenencia, con sus
respectivos efectos vivenciales, afectivos, motivacionales y actitudinales. (Garcia &
Marcos, 2005).

Existen factores que determinan la existencia de este sentido de pertenencia, dentro de los
cuales se encuentra: la interiorizacion de los principios éticos de la profesion, satisfaccion
de necesidades y aspiraciones personales en el contexto profesional, percepcion de que sus
potencialidades y cualidades son realmente valoradas, que le sean otorgados al sujeto roles
gue sean percibidos como retos. (Garcia, 1999)

Establece por tanto la autocategorizacion del sujeto como parte de un grupo con el cual
comparte simbolos con significados conocidos para todos, se identifica con sus
caracteristicas y toma conciencia de aquello que lo identifica como profesional, lo que al
mismo tiempo lo diferencia de otros grupos de profesionales. (De la Torre, 1995)

Estas nociones se expresan en el autoconcepto, lo cual supone cierta satisfaccion o
desagrado consigo mismo como integrante del grupo profesional, lo que desata una actitud
hacia la profesidn. Esto sugiere entonces, hacer alusion al componente afectivo-cognitivo-
actitudinal, el cual aunque esta compuesto por tres elementos, funciona como un sistema y
no separadamente. La dimension cognitiva hace referencia a las creencias Yy
representaciones sobre si como profesional, lo cual permite al sujeto formar su



autoconcepto y autoimagen en ocasiones preguntandose: ¢Quién soy como profesional?
¢Qué me define como profesional? ¢Por qué soy profesional?, etc. La dimension afectiva se
relaciona con cédmo que siente el individuo respecto a su profesion, si se siente satisfecho,
respetado, comprometido, es decir, tiene que ver con los sentimientos que posee hacia la
profesion. La dimensidn actitudinal esté en estrecha relacion con las anteriores porque es la
forma en que el individuo actua, se comporta, exterioriza su yo profesional, por lo cual en
correspondencia con sus representaciones y sentimientos, el profesional va a actuar y a
sentirse mas 0 menos comodo y de acuerdo con su comportamiento como profesional.
(Garcia & Marcos, 2005).

La Dra. Beatriz Marcos a través de investigaciones vinculadas a la identidad profesional del
maestro, ha demostrado que la misma tiene dos formas o maneras de formarse en un
individuo. La primera es a través de la experiencia practica en la profesion, es decir, sin
influencia intencional, al margen de la voluntad del maestro; la segunda, obviamente, se
relaciona con lo contrario, es decir, con una influencia intencionada sobre su identidad.

Explica que la primera sucede por el mero hecho de que se trata de un sujeto consciente,
como personalidad, que posee una cierta conciencia de si mismo como sujeto de su
actividad profesional. Sin embargo este desarrollo no siempre ocurre con el mismo nivel de
profundidad y complejidad, dado que depende del comportamiento de otros procesos, como
lo es el grado de conciencia de si, su diferenciacién y relevancia como sujeto
autodeterminado en su medio. En la medida que el maestro se hace mas consciente de si
mismo, diferencidndose y destacandose en el contexto de su realidad profesional como
sujeto autodeterminado, se configura en él un sentido de identidad cuyas potencialidades
reguladoras y de autodesarrollo son mayores.(Marcos, B., 2000).

Estas ideas tienen relacién con el hecho de que la identidad es educable y que su formacion
depende del aprovechamiento que haga el sujeto de su profesion, sus motivaciones,
intereses y la influencia que va ejerciendo en su identidad personal. En resumen se puede
decir que: aunque la identidad profesional puede surgir de manera espontanea, corre el
riesgo de poseer un caracter menos autorregulador y consciente a los efectos de la
necesidad de la propia profesion.

Concebirla entonces como una “cualidad en constante movimiento y redefinicion que
implica una espiral evolutiva, con momentos de ascenso y otros de retroceso en su
desarrollo”, implica que esta puede ser educable a los fines que necesite la sociedad.
(Marcos, 2000, p.34, 2001).

Pero: ¢Cuando es que se forma la identidad profesional, en qué momento?

Aunque la autora, refiriendose al proceso de formacion de la identidad profesional afirma:
“la identidad profesional se forma una vez que el maestro se enfrenta a la practica de la



profesion (...), mas adelante agrega: Pero este desarrollo no ocurre abruptamente, sino
que tiene antecedentes en las etapas evolutivas por las que atraviesa el individuo en las
edades anteriores a su fase de vida laboral”. (Marcos, B. 2001, p.8).

Como se observa, aunque delimita el momento esencial y justo en que en una persona
puede empezar a gestarse la identidad profesional, aludiendo que es a partir de su
enfrentamiento directo con la practica que se empieza a gestar este proceso, precisa ademas
que tiene relacion con las etapas anteriores de la vida del sujeto, su desarrollo y formacion.
Por estas razones es que no se puede esperar que cada profesional sea igual, tenga los
mismos intereses, fines con la profesion y se enfoque de igual manera. Esta I6gica también
responde al hecho de que de manera obligada tiene que haber una identidad personal para
que se gesten o formen otras identidades, ya que sin un sujeto no se puede hablar de dichas
categorias.

Existen dos exigencias fundamentales para que se geste la identidad profesional: la primera
hace referencia a una concientizacion de su misién social y la segunda, de sus
peculiaridades personales que lo asemejan a su grupo y al mismo tiempo lo hace diferente
del resto de los grupos profesionales, conciencia que ratifica y garantiza su sentido de
pertenencia al grupo. (Marcos, 2001)

Teniendo en cuenta que la identidad profesional se construye y desarrolla a través de etapas,
se hace necesario hacer alusion a la crisis de identidad profesional, por la que cualquier
profesional puede atravesar.

“... laidentidad ocupacional sera considerada no como algo definido, sino como un
momento de un proceso, sometido a las mismas leyes y dificultades de aquel que conduce
a la conquista de la identidad personal””. (Bohslasky, R., citado en Marcos, B., 2005). De
modo que la identidad profesional es como un proceso evolutivo que estd en constante
movimiento y redefinicion, por lo que una vez adquirida puede presentar cambios; pues no es
una entidad estatica. Estos presupuestos avalan y explican la crisis de identidad profesional
como momentos de su desarrollo. Esta crisis genera malestar psicolégico, sentimientos de
frustracion, angustia ante conflictos y contradicciones que experimenta el sujeto. (Marcos,
2008).

Es significativo el concepto de crisis de identidad de la Dra. Beatriz Marcos, quien la concibe
como un: “proceso subjetivo de caracter dialéctico, que acontece durante la formacion y
desarrollo de la identidad profesional. Se expresa como una sensacién de confusion e
indefinicion en torno al sentido del yo y del nosotros, que implica contradicciones en los
procesos de diferenciacion e identificacion con la profesion, lo que es el resultado de
conflictos intra e intersubjetivos que el sujeto vivencia a partir de su actuacion y
comunicacion con “‘los otros”” en el interno de su grupo profesional” (Marcos, B., 2010).



Existen factores condicionantes de esta crisis; los mismos estan asociados a la imagen social
de la profesion, a las caracteristicas de la actividad profesional, al caracter de la comunicacién
a lo interno del grupo profesional y al mundo psicolégico de la persona y la forma en
que esa subjetividad estd mediando esa construccion identitaria. (Galvez, 2011)

Las dimensiones en las que se expresan las crisis de identidad profesional son: afectaciones
del sentido de mismidad, nocién del yo insertado en dos espacios antagonicos de actuacion:
lo pablico y lo privado, afectaciones del sentido de pertenencia al entorno laboral, dificultades
de la mujer con relacién a los procesos de empoderamiento, insuficiencias de estas mujeres
para la proyeccion del cambio, relacion identidad-cuerpo. (Galvez, 2011)

De los recursos psicoldgicos, mecanismos Yy factores socioculturales que utilice el individuo
depende la resolucion exitosa de la crisis. Entre ellos estd la toma de conciencia de la
contradiccion, los niveles de autocomprension, la existencia de recursos psicoldgicos como:
resiliencia, flexibilidad, madurez emocional, asi como de ciertas oportunidades del entorno.
(Marcos, 2007)

¢ Es posible pensar en una relacion entre estos dos conceptos?

Sin dudas, es posible pensar en una relacion entre estos dos conceptos pues estas
identidades (genérico y profesional) forman parte de las identidades colectivas, como
también lo son la racial, nacional, barrial, las cuales se sintetizan en el individuo
configurando su identidad personal. Ademas porque su analisis en conjunto, parte de una
necesidad tedrica y practica, en aras de comprender de modo complejo y profundo, las
realidades sociales de hombres y mujeres del sector profesional.

En el caso de la identidad de género es la que primero se desarrolla puesto que los seres
humanos a través del proceso de socializacion aprehenden formas de pensar y comportarse
que lo van definiendo como mujer u hombre en la sociedad y por tanto crean su propia
identidad femenina o masculina, es decir, surge en la personalidad como un constructo de
las primeras edades, es la primera nocidn de “yo soy” una hembrita o un varoncito. Esta se
confirma con la asuncion de los roles que la sociedad tipifica para cada sexo.

Con esta identidad genérica el individuo transita por la vida insertandose en grupos,
desarrollando preferencias, que més tarde en su insercion en un grupo profesional, pone en
juego para definirse como profesional. La identidad profesional, al aparecer cuando el
individuo interactda en un grupo de profesionales y se desarrolla como tal, es un proceso
tardio, en la configuracion de la personalidad, por lo que es antecedido y por tanto matizado
por la identidad de género en su conformacion y desarrollo.

Especificamente del estudio sistematico de las identidades ha emergido como necesidad la
aparicion de un nuevo concepto que proviene de la relacion entre estos, se trata de la



llamada categoria identidad genérico profesional la cual hace alusion a “la manera en que
se relacionan la identidad de género y la identidad profesional, teniendo en cuenta que se
imbrican a lo interno de la identidad personal, configurando a la misma como nucleo de la
personalidad”. (Virgili, D. 2009).

Subjetivamente, estas identidades se entretejen en un proceso de construccion vy
reconstruccion constante, lo cual conlleva a que si entran en conflicto o contradiccion, se
produzca una ruptura que desestabilizaria al sujeto causandole malestar, emergiendo una
crisis identitaria.

Estudios recientes revelan que la relacion que se establece entre estos conceptos es
estrecha y que puede hablarse de dos dimensiones que la constituyen. La propuesta
metodoldgica de Bahamonde 2012, explicita la existencia de un sentido de mismidad y de
pertenencia genérico profesional.

El sentido de mismidad genérico profesional hace referencia a una “nocién de si como
hombre o mujer, desde la cual se asume un sistema normativo-valorativo asignado
culturalmente en funcion del sexo que permite regular el comportamiento en el ejercicio de
roles de género y una nocion de si, identificacion y compromiso como integrante de un
grupo profesional con el cual se comparte el sistema de simbolos, significados, normas,
valores y caracteristicas comunes que tipifican a un grupo profesional y no a otro.” (p. 59)

El sentido de pertenencia genérico profesional “constituye la imbricacion entre la nocién
que tiene el sujeto de pertenecer a un grupo sexuado como hombre o mujer con
determinadas asignaciones-asunciones de género y como integrante de un grupo
profesional determinado hacia el cual se desarrollan sentimientos de pertenencia
expresados  a través de autocategorizaciones. Implica la existencia de representaciones,
creencias, vivencias, motivaciones asociadas en una sintesis de pertenencia. De esta
forma se establecen a lo interno del sujeto vivencias asociadas a ser mujer y hombre a la
vez que insertada/o en un ambito laboral con el cual mantienen una determinada
relacion o vinculo afectivo favorable.”

“La relacion entre ambos sentidos identitarios puede darse en un continuo que va desde la
ruptura, contradiccion y dicotomia entre ambos sentidos identitarios, lo que genera una
crisis identitaria; hasta una relacion de integracion, armonia, compatibilidad y congruencia
entre los sentidos, lo que es deseable en tanto expresa un desarrollo personoldgico sano que
genera estabilidad cognitivo-emocional al sujeto”. (Virgili, D., 2009).

Por esta razén es que la identidad genérico profesional puede estar en congruencia, en
tension o en crisis (Bahamonde, 2012). Estar en congruencia supone un estado de bienestar,
satisfaccion, comodidad y placer lo cual se va moviendo hacia el polo negativo si estos
sentidos entran en tension o crisis.



Como es evidente, este concepto surge en el afio 2009 y ha sido estudiado por profesionales
de la psicologia en los sectores profesionales, académicos y empresariales. Uno de los retos
que descubre y persigue esta investigacion es la necesidad de seguir investigando el
concepto tedricamente en otras muestras. Por ejemplo no ha sido estudiado en personas
profesionales de la salud, deportistas, periodistas, abogados o en personas con formacion
militar, etc.

Por lo anteriormente sefialado, seria prudente preguntarse: ;por qué es importante esta
categoria? ¢por qué a alguien se le ocurrid unir estas categorias? Para darle respuesta a esta
interrogante se continuara abordando el desarrollo de estas categorias en Cuba.

Desarrollo del campo conceptual en los marcos de la psicologia cubana.

Los antecedentes de los estudios de la identidad, provienen de los trabajos realizados por la
Dra. Carolina de la Torre, concernientes a la identidad nacional; también ha tutorado
trabajos que han aportado a la comprension de la identidad barrial, personal, nacional, sexual
y cultural.

Especificamente, la produccion cientifica, que encierra la utilizacion de las categorias
género, identidad profesional, identidad de género e identidad genérico profesional, no
siempre ha estado a la par en toda su trayectoria, de modo que existen investigaciones que
han adoptado una perspectiva 0 mirada de género para una mayor comprension del tema
objeto de estudio, sin utilizar necesariamente, la categoria identidad.

En Cuba, el estudio de la identidad genérico profesional como categoria que incluye la
identidad de género y la identidad profesional, es muy reciente. Como ya se dijo surge en el
afio 2009 como propuesta de la autora Dalia Virgili. Es necesario hacer alusion a varias
directrices investigativas que han servido de base para la emergencia de esta categoria.

Las primeras referencias de los estudios de identidad profesional, se constatan en los
estudios de la identidad de maestras y maestros para ofrecer ayuda especializada dirigida a
su desarrollo personal y profesional (Garcia, V., 1999; Marcos, B., 1999). Estos estudios se
realizaron en los macos de la “Clinica del Maestro”, el cual es un programa del Centro de
Orientacion y Atencion Psicologica “Bernal del Riesgo”, de la Universidad de la Habana,
cuyo proyecto ha sido tutorado por la Dra. Gloria Farifias. Varios estudios le han dado
continuidad teorica y practica a esta linea de investigacion, los que han develado que la
esfera de actuacion del profesorado presentan menoscabos en la representacion social,
teniendo, ademas, efectos en la manera en que se definen a si mismos tales actores
profesionales. (Marcos, B., 2001, 2005; Almeida, A., 2009).

La segunda directriz alude al estudio de la identidad, pero de manera indirecta, de modo
que son categorias relacionadas al proceso de formacion y desarrollo de la identidad



profesional. Entre ellas se encuentran: los procesos autorreferenciales, la satisfaccion con el
trabajo y la motivacion profesional. En el estudio de los procesos autorreferenciales, la
autoimagen y autovaloracién han sido abordados en estudiantes de preuniversitario, jovenes
deportistas y religiosos, en trabajos como los de (Cabrera, A., 1979; Peiron, R., 1979;
Pérez, R., 1981; Dominguez, M., 1981; Estévez, I., 1982; Garcia, F., 1987; Corral, M.,
1988; Cruz, D., 1989; Gonzéalez, M., 1990; Yafez, A., 2000; lzaguirre, T., 2008,
Rodriguez, I, 2008; los que demuestran la importancia de estos procesos para la
conformacion de la imagen de si como persona y como profesional.

Los estudios de (Nufiez, M., 1987; Olmo, C., 1988; Serrano, O., 2000, Pérez, A., 2001; Das
Dores, M., 2001; Perera, Y., 2005; Fabelo, N., 2006; Gonzalez, J., 2005) dan cuenta de la
importancia que tiene la satisfaccion en el trabajo con el sentido de pertenencia al mismo.
También se abordan condiciones de trabajo como estilos de direccion autoritarios,
condiciones inadecuadas de trabajo y otros que afectan la identificacion y satisfaccién con
la profesion.

Existen tesis de licenciaturas que hacen alusién a la motivacion profesional de adolescentes,
jévenes, trabajadores sociales, estudiantes de psicologia, contabilidad, derecho y otras.
Estos explicitan la necesidad de un desarrollo consciente y regulador de la motivacion
profesional para un autodesarrollo de la personalidad, dado la presencia de limitaciones de
su desarrollo en jovenes. Ejemplos de estos trabajos los constituyen: Garrido, U., 1984;
Rodriguez, V., 1986; Gonzalez, V., 1989; Verdecia, A., 1990; Lopez, T., 1995; Alvarez, A.,
1996; Bouza, D (2007); Borges, Y., 2008; Martinez, J., 2008; Rivero, Y (2008); Reigosa,
E., (sin afio). También maestrias y doctorados como: (Brito, H., 1988; Gonzélez, M., 1989;
Dominguez, L., 1992; Crespo, J., 1998; Lopez, A., 2005).

La tercera directriz alude a la utilizacion de la categoria de género en articulacion con
otras, cuyo objetivo ha sido lograr comprender la relacion y condicionamiento que existe
entre ellas. Aqui podemos ejemplificar con los estudios de licenciatura en el campo de
Género y Ciencia de (Sanchez, O., 2002), Género y subjetividad (Denis, Y., 2006), Género
y Familia (Espin, L., 1997; Maqueira, A., 2002; Duréan L., 2005), Género y Relaciones de
Poder (Alvarez, L., 1999; Alonso, Y., 2007), Género y Educacion (Rodriguez, D., 1998;
Pérez, Y., 2008; Reinoso, I., 2009;; Hernandez, C., 2011), Género y Religion (Lobaina,
MC., 2010), entre otras.

Existen maestrias de Género y Racialidad (Almeida, Y., 2009), Género y Comunidades
(Hernandez, CN., 2001), Género y Sexualidad (Rivera, Y., 2006),

La cuarta directriz hace alusion a la utilizacion de la perspectiva de género en los
estudios de licenciatura y doctorado entre ellos estan: (Gonzalez, S., 1993); la feminizacion
y masculinizacion de ciertas carreras profesionales (Alvarez, C., 2003), los estudios sobre
la mujer entre lo tradicional y lo transgresor (Bess, L,. 1997; Dos Santos, D., 2004); los



estereotipos de género que limitan a la mujer al espacio privado, como “~“ama de casa”’,
limitando su insercion al mundo laboral y generandole insatisfaccion personal y sobrecarga
de roles (Alvarez, A., 1994; Toledo, Y., 2000; Hernandez, C., 2001; Romero, M., 2009);
la orientacion profesional desde un enfoque de género (Rodriguez, D., 2001; Pildain, C.,
2002); género y medios de comunicacion (Manrique, D., 2009).

También existen tesis de licenciatura de masculinidades, que son estudios recientes dentro
del campo de los estudios de género (Tapanez, A., 1999; Garcia, M. 1999 y Cruz, R., 2006
y Del Pino, S. 2011), que han caracterizado la masculinidad, haciendo alusion a los
estereotipos y roles de género asignados y a su significacién para la vida.

La quinta y ultima directriz corresponde a la relacion género-profesion en la cual se
inscriben trabajos sobre varias profesiones y es ahi, precisamente donde nace la categoria
rectora de esta investigacion.

Aunque la mayor produccién se encuentra en el &mbito de estudio sobre mujeres
académicas, también inscrito dentro del campo de género y ciencia (Fernandez, L., 2000,
2001. 2008; Alfonso, R., 2007; Grass, V, 2012, etc.); existen otros estudios enmarcados en
el sector empresarial. Asi se encentran estudios de maestrias y doctorados como el de
estilos de liderazgo en hombres y mujeres directivos de Empresa (Echevarria, D., 2003,
2008), el proceso de empoderamiento femenino (Alonso, Y., 2007; Avedafio, T., 2009), ,
las mujeres en el sector forestal (Alvarez, M., 2009), entre otras.

En el &mbito académico Rachel Alfonso realiza un estudio en el afio 2007 con mujeres,
utilizando la categoria conciliacion de la vida profesional y familiar y toma como base otra
categoria cientifica del campo que son las concepciones de género. Uno de los resultados
principales es que las mujeres académicas pueden ser victimas de malestares y costos
subjetivos por las demandas y desempefio en ambos espacios de actuacion, lo que las
colocan en ocasiones ante una vivencia de subjetividad fragmentada, que se expresa a
través de un sentimiento de escision, desintegracion, segmentacion entre estos dos espacios
considerablemente significativos para ellas, por tanto vivencian tal conciliacion desde el
conflicto y el malestar.

Por otra parte Viviana Grass (2012), estudia el proceso de construccion de la identidad
geneérico profesional de academicas pioneras en su ciencia, donde constata que hay tres
momentos que intervienen en su construccion: un primero relacionado con la expresién de
antecedentes en la construccion de la identidad genérico — profesional, el momento de la
génesis, desarrollo y consolidacion de la identidad genérico- profesional y un
tercero relacionado con la actualidad en la construccién del sentido identitario genérico-
profesional.

En el ambito empresarial (Virgili, D., 2009) en su estudio da cuenta de que en el contexto



empresarial existe un imaginario social, de caracter androcéntrico en torno a la mujer
empresaria, que atenta contra la construccion equilibrada de su sentido identitario
genérico- profesional. Por lo que el proceso de construccion del sentido identitario
genérico- profesional en las mujeres empresarias, no acontece de manera lineal, sino que
transita por periodos de crisis y conflictos. De esta forma constata la existencia de tres
tendencias en la construccion del sentido identitario genérico-profesional: equilibrio,
conflicto y conflicto dado la falacia de poder.

Hay tesis de licenciatura que ya concretamente, le han dado continuidad al estudio y
profundizacién de la identidad genérico profesional, entre ellos se encuentran: (Galvez, C,
2011; Oria, G, 2011; Bahamonde, K, 2012). Estos dan muestras de las contradicciones,
conflictos, malestares psicolégicos, que vivencian las mujeres insertadas en espacios
laborales habitualmente androcéntricos, provocados por tensiones, crisis y falta de
congruencia en sus sentidos identitarios, a diferencia de lo que ocurre con sus pares
hombres pues estos presentan congruencia e integracion, por lo que experimentan
sentimientos de bienestar y satisfaccion.

Un analisis de todo lo abordado permite dar cuenta de que tales lineas de investigacion han
ido por separado, es decir, por camino diferentes; ha estado la investigacion de la identidad
de género y por otro la profesional, hasta que surge la necesidad de la union de estas para
un abordaje complejo y profundo de la realidad de mujeres y hombres profesionales.

Como se puede observar ha habido un creciente desarrollo del campo; varios han sido
abordados por esta categoria dentro del marco de las ciencias psicoldgicas, aunque
detectamos campos vacios como por ejemplo el sector militar, deportivo, religioso,
juridico, culturales, de la salud, etc.

Constituye un reto para la psicologia la caracterizacion de las identidades de cada uno de
los profesionales, en aras de identificar las barreras que dificultan o deterioran la salud de
las mujeres en espacios androcéntricos de inclusion, implementando también formas de
construir el orden de poder en aras de lograr equidad de género.
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